
COMUNE di RUSSI
Provincia di Ravenna

AREA CULTURA, TURISMO E SPORT

Proponente: DOMENICALI MARCELLA
Relatore : PALLI VALENTINA

PROPOSTA di deliberazione di GIUNTA N° 216 del 23/10/2024

OGGETTO: ASSEGNAZIONE  IN  CONCESSIONE  GRATUITA  DELL'IMMOBILE 
COMUNALE UBICATO IN RUSSI VIA GODO VECCHIA 10 - INDIRIZZI 



LA GIUNTA COMUNALE 

Premesso: 

che da anni il Comune di Russi collabora con il mondo produttivo del territorio al fine di creare percorsi di 
orientamento e di incrocio domanda-offerta nell'idea che il lavoro rappresenti il punto di partenza di tutte le 
sfide;  

che  il  Documento  Unico  di  programmazione  2024-2026  alla  Missione  15  “Politiche  per  il  lavoro  e 
formazione professionale” Programma 01 “Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro” indica l'obiettivo 
del sostegno di percorsi di formazione professionale e di accompagnamento all'inserimento lavorativo; 

che le Linee programmatiche di mandato 2024-2029 indicano il lavoro come punto di partenza di tutte le  
sfide, elemento imprescindibile per garantire dignità ed equilibrio sociale; 

che  la  Regione  Emilia-  Romagna  sostiene  coloro  che  cercano  un'occupazione  attraverso  gli  oltre  500 
sportelli della Rete attiva per il lavoro, presenti su tutto il territorio regionale attraverso politiche e azioni  
quali: consulenza orientativa e orientamento specialistico, laboratori di orientamento, promozione di tirocini, 
certificazione del1e competenze, incrocio domanda/offerta di lavoro, accompagnamento a fare impresa e 
formazione mirata all'inserimento lavorativo; 

Dato atto:

che il programma GOL (Garanzia Occupabilità Lavoratori) è un’azione di riforma prevista dal PNRR (Piano 
nazionale di ripresa e resilienza dell’Italia) che ha l’obiettivo di accompagnare le persone alla ricerca del  
lavoro e prevede strumenti e misure per favorire il loro inserimento/reinserimento lavorativo o di avvio di 
percorsi di riqualificazione; 

che  la  direttiva  del  Programma  GOL prevede  destinatari  precisi  che  possano  beneficiare  delle  attività 
gratuite: disoccupati, lavoratori fragili, giovani NEET, lavoratori con più di 55 anni, donne in situazioni di 
svantaggio, persone con disabilità, lavoratori con redditi bassi; 

che il programma GOL prevede un colloquio di presa in carico presso il Centro per l’impiego al termine del  
quale, in base al profilo di occupabilità rilevato, la persona viene indirizzata verso uno dei diversi percorsi  
previsti dal programma (reinserimento occupazionale, aggiornamento, riqualificazione, inclusione) 

che i percorsi sono realizzati dai soggetti della Rete attiva per il lavoro quali soggetti privati accreditati sulla  
base dei  criteri  definiti  dalla DGR n.  1959 del 27/07/2016 “Approvazione della disciplina in materia di  
accreditamento dei servizi per i1 lavoro e definizione dell'elenco delle prestazioni dei servizi per il lavoro  
pubblici e privati accreditati ai sensi degli artt. 34 e 35 del1a L.R. 1 agosto 2005 n, 11 e ss.mm."; 

Considerato: 

che il Comune di Russi intende promuovere l’attivazione, alla luce del percorso progettuale avviato con il  
mondo produttivo del territorio, di uno Sportello Lavoro gestito da un soggetto privato accreditato sulla base 
dei criteri definiti dalla DGR n. 1959 del 27/07/2016  in adesione al programma GOL sopra citato,  nelle  
modalità previste dal programma stesso; 

che  l'allegato  2  "Accreditamento  dei  Servizi  per  i1  lavoro  dell'Emilia-Romagna",  parte  integrante  e  
sostanziale de1la DGR n. 1959 del 27/07/2016, in particolare al punto 1. "Orientamenti" dello stesso prevede 
che le prestazioni dei soggetti che si accreditano sono aggregate all'interno di due aree di accreditamento: 

• Area di  accreditamento 1 che comprende prestazioni per le persone e prestazioni per i  datori  di  
lavoro; 



• Area di accreditamento 2 che comprende prestazioni per le persone fragili e vulnerabili; 

e che si intende promuovere l’attivazione di uno sportello lavoro che, all'interno del programma GOL eroghi  
servizi previsti all'interno dell'area di accreditamento 1 sopra citata; 

Ritenuto pertanto: 

di promuovere l’attivazione sul territorio di un punto di accesso accreditato per l’attuazione delle politiche  
attive del lavoro messe in atto dalla Regione nell’interesse dei cittadini che quindi saranno maggiormente  
facilitati all’utilizzo di tali servizi individuando nel locale sito in via Vecchia Godo 10 individuato mappale 
Fg. 21, mappale 23, sub. 2 che grazie alla sue caratteristiche di accessibilità soddisfa pienamente i requisiti 
regionali come sede per le Politiche attive (Area 1);  

di mettere a disposizione 2 giorni a settimana il locale sopra citato di proprietà dell’Ente, presso via Vecchia  
Godo 10 individuato  Fg. 21, mappale 23, sub. 2 per l’erogazione di servizi per le politiche attive per il  
lavoro, composto precisamente da un ufficio/sala per la gestione dello sportello e per la presa in carico  
utenti/colloqui individuali, orientamento, consulenza, oltre che attività formative; 

di assegnare tale locale a soggetto privato accreditato sulla base dei criteri definiti dalla DGR n. 1959 del  
27/07/2016  “Approvazione  della  disciplina  in  materia  di  accreditamento  dei  servizi  per  il  lavoro  e 
definizione dell'elenco delle prestazioni dei servizi per il lavoro pubblici e privati accreditati ai sensi degli  
artt. 34 e 35 del1a L.R. 1 agosto 2005 n, 11 e ss.mm."; 

Ritenuto  di  conseguenza  necessario  ed  opportuno  adottare  delle  linee  di  indirizzo  per  l'assegnazione  
dell'immobile sopra citato e di  procedere conseguentemente alla assegnazione dell'immobile mediante la  
concessione in comodato gratuito fornendo i seguenti indirizzi/criteri per l'obiettivo sopra indicato:

• requisiti assegnatario: soggetto privato accreditato sulla base dei criteri definiti dalla DGR n. 1959 
del 27/07/2016 "Approvazione della disciplina in materia di accreditamento dei servizi per il lavoro 
e definizione dell'elenco delle prestazioni dei servizi per il lavoro pubblici e privati accreditati ai 
sensi degli artt. 34 e 35 del1a L.R. 1 agosto 2005 n, 11 e ss.mm."

• titolo di concessione: CONCESSIONE GRATUITA;  

• DURATA:  il  contratto  di  concessione  decorre  dalla  data  di  stipula  del  contratto,  prevista 
indicativamente entro il 31 dicembre 2024 ed ha durata fino al termine del programma GOL; 

• TEMPI USCITA BANDO: entro il 31/10/2024;

• candidature: entro 30 gg. dall'uscita del bando;

• a seguire: aggiudicazione (entro il 31/12/2024);

OFFERTA TECNICA /  PROGETTO  DI  GESTIONE:  il  progetto  di  gestione  deve  essere  mirato  alla 
realizzazione di uno sportello lavoro, punto di accesso accreditato per l’attuazione delle politiche attive del  
lavoro messe in atto dalla Regione Emilia Romagna all'interno del programma GOL così come definito nella  
DGR 1959 del 27/07/2016 come sede per le Politiche attive (Area 1);  

ONERI  DEL  CONCESSIONARIO:  si  elencano  di  seguito  i  principali,  ma  non  esaustivi,  oneri  del  
concessionario: 

• provvedere a propria esclusiva cura e spese, alla completa attuazione dell'offerta tecnica/progetto di  
gestione  presentato  in  sede  di  gara,  assumendosi  ogni  alea  economica  e  finanziaria  nonchè  
responsabilità giuridica al riguardo; 



• conservare e custodire il bene concesso in comodato con la dovuta diligenza e a farne un uso corretto 
e responsabile; 

• utilizzare i locali concessi in uso per la realizzazione di uno sportello lavoro per l'attuazione delle  
politiche attive del lavoro messe in atto dalla Regione Emilia Romagna all'interno del programma 
GOL così come definito nella DGR 1959 del 27/07/2016 come sede per le Politiche attive (Area 1);

• stipulare  apposita  polizza  assicurativa  di  responsabilità  civile  a  garanzia  dei  danni  che  possano 
derivare a terzi dall’uso e dalla gestione dei locali; 

Considerato che

• la  concessione  di  locali  in  comodato  gratuito  si  valuta  funzionale,  opportuna  e  rispondente  al 
pubblico interesse, in quanto finalizzata ad incentivare il livello occupazionale della popolazione sul  
territorio e a garantire un servizio alla cittadinanza che si ritiene preminente, rispetto a valutazioni di  
ordine  economico,  per  valore  sociale  delle  attività  svolte,  coerenti  con  le  finalità  di  tutela  e 
promozione della comunità locale amministrata e con le finalità dell'Amministrazione Comunale  
sopra indicate;

• con specifico riferimento al locale individuato, la concessione gratuita non comporta di fatto minori 
entrate o maggiori spese in quanto:

• il  medesimo  locale  è  e  resta  nella  piena  disponibilità  dell'Ente  che  attualmente  ne  dispone 
direttamente,  nell'ambito  del  perseguimento  dei  propri  fini  istituzionali,  per  l'erogazione 
mediante  affidamento  esterno  a  ditta  terza  di  un  servizio  di  “sportello  informagiovani”  
finalizzato all'erogazione di servizi in materia di orientamento su lavoro, scuola e formazione,  
tempo libero, volontariato/servizio civile e mobilità in Europa, e con oneri di gestione derivanti 
dall'utilizzo dell'immobile a carico dell'ente e già compresi negli attuali stanziamenti di bilancio; 

• l'apertura  di  uno sportello per  l'erogazione di  politiche attive  per il  lavoro,  con le finalità  e 
caratteristiche sopra indicate, non ostacola né preclude il funzionamento dell'esistente “sportello 
informagiovani” in quanto le due attività verranno erogate in maniera compatibile e sinergica;

Visto lo schema di  Convenzione per l'apertura di uno sportello per l'erogazione di politiche attive per il  
lavoro presso il comune di Russi, parte integrante e sostanziale del presente atto (Allegato A);  

Acquisiti  i  pareri  favorevoli  formulati  ai  sensi  dell’art.  49  del  D.Lgs  18/8/2000  n.  267,  in  ordine  alla 
regolarità  tecnica  della  Responsabile  dell'Area  Cultura  Turismo e  Sport  e  della  regolarità  contabile  del  
Responsabile dell'Area Servizi Finanziari;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000; 

Visto lo Statuto comunale;

Con voti unanimi espressi in forma palese; 

DELIBERA

1. di  approvare i  seguenti  indirizzi  per l'assegnazione dell'immobile di  proprietà del  Comune ubicato in  
Russi, Via Vecchia Godo n. 10 finalizzato alla apertura di uno sportello per l'erogazione di politiche attive  
per il lavoro, con le finalità e caratteristiche indicate in premessa, presso il comune di Russi: 

• requisiti assegnatario: soggetto privato accreditato sulla base dei criteri definiti dalla DGR n. 1959 



del 27/07/2016 "Approvazione della disciplina in materia di accreditamento dei servizi per il lavoro 
e definizione dell'elenco delle prestazioni dei servizi per il lavoro pubblici e privati accreditati ai 
sensi degli artt. 34 e 35 del1a L.R. 1 agosto 2005 n, 11 e ss.mm."

• titolo di concessione: CONCESSIONE GRATUITA;  

• DURATA:  il  contratto  di  concessione  decorre  dalla  data  di  stipula  del  contratto,  prevista 
indicativamente entro il 31 dicembre 2024 ed ha durata fino al termine del programma GOL; 

• TEMPI USCITA BANDO: entro il 31/10/2024;

• candidature: entro 30 gg. dall'uscita del bando;

• a seguire: aggiudicazione (entro il 31/12/2024);

OFFERTA TECNICA /  PROGETTO  DI  GESTIONE:  il  progetto  di  gestione  deve  essere  mirato  alla 
realizzazione di uno sportello lavoro, punto di accesso accreditato per l’attuazione delle politiche attive del  
lavoro messe in atto dalla Regione Emilia Romagna all'interno del programma GOL così come definito nella  
DGR 1959 del 27/07/2016 come sede per le Politiche attive (Area 1); 

ONERI  DEL  CONCESSIONARIO:  si  elencano  di  seguito  i  principali,  ma  non  esaustivi,  oneri  del  
concessionario: 

• provvedere a propria esclusiva cura e spese, alla completa attuazione dell'offerta tecnica/progetto di  
gestione  presentato  in  sede  di  gara,  assumendosi  ogni  alea  economica  e  finanziaria  nonchè  
responsabilità giuridica al riguardo; 

• conservare e custodire il bene concesso in sub comodato con la dovuta diligenza e a farne un uso 
corretto e responsabile; 

• utilizzare i locali concessi in uso per la realizzazione di uno sportello lavoro per l'attuazione delle  
politiche attive del lavoro messe in atto dalla Regione Emilia Romagna all'interno del programma 
GOL così come definito nella DGR 1959 del 27/07/2016 come sede per le Politiche attive (Area 1);

• stipulare  apposita  polizza  assicurativa  di  responsabilità  civile  a  garanzia  dei  danni  che  possano 
derivare a terzi dall’uso e dalla gestione dei locali; 

2.  di  dare  mandato al  Responsabile  dell'Area Cultura  Turismo e  Sport  di  adottare  gli  atti  necessari  per 
effettuare  l'assegnazione dell'immobile  sopra  citato,  secondo i  presenti  indirizzi  della  Giunta  Comunale,  
quali,  a  titolo  esemplificativo  ma  non  esaustivo,  la  determina  di  approvazione  del  bando,  e la  relativa 
modulistica, l’aggiudicazione e la sottoscrizione della concessione; 

3. di dare atto, per le ragioni citate in premessa, che la concessione gratuita non comporta di fatto minori  
entrate o maggiori spese e risulta funzionale, opportuna e rispondente al pubblico interesse, in ragione del 
rilevante valore sociale delle attività svolte, coerenti con le finalità di tutela e promozione della comunità  
locale amministrata e con le finalità dell'Amministrazione Comunale indicate in premessa del presente tatto;

4. di dichiarare immediatamente eseguibile la presente deliberazione, con separata unanime votazione, ex  
art.134, c.4, TUEL 18/8/2000 n. 267



COMUNE di RUSSI
Provincia di Ravenna

AREA CULTURA, TURISMO E SPORT

PARERE TECNICO

Oggetto: ASSEGNAZIONE IN CONCESSIONE GRATUITA DELL'IMMOBILE 
COMUNALE UBICATO IN RUSSI VIA GODO VECCHIA 10 - INDIRIZZI 

Ai sensi dell’Art. 49 – I Comma – del decreto legislativo 18/08/2000, n. 267 Testo Unico 
delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, esprimo il seguente parere in ordine alla 
regolarità tecnica della proposta: FAVOREVOLE .

Russi, 24/10/2024

IL RESPONSABILE 
Firmato Digitalmente

DOMENICALI MARCELLA 



COMUNE di RUSSI
Provincia di Ravenna

PARERE CONTABILE

Oggetto: ASSEGNAZIONE IN CONCESSIONE GRATUITA DELL'IMMOBILE 
COMUNALE UBICATO IN RUSSI VIA GODO VECCHIA 10 - INDIRIZZI 

Ai sensi e per gli effetti del 1° Comma dell’Art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 e del 1° Comma 
dell’Art. 4 del Regolamento di Contabilità del Comune di Russi in merito al provvedimento 
in oggetto:
si esprime  parere Favorevole di regolarità contabile, sulla proposta di deliberazione in 
oggetto.

Russi, 24/10/2024

IL RESPONSABILE 
DELL’AREA SERVIZI FINANZIARI

Firmato Digitalmente

Matteo Montalti


