
AREA DIRIGENZIALE / UNITA' ORGANIZZATIVA % ASSENZE % PRESENZE NR. PERSONEGIORNI LAVORABILIPRESENZEASSENZE

Comune di Russi
Tasso presenza/assenza del mese : MARZO 2019

L000_Comune di Russi Segretario Generale 2,00 19,00 21 9,52 90,48 1

LA00_AREA AFFARI GENERALI 26,00 220,00 246 10,57 89,43 11

LB00_AREA POLIZIA MUNICIPALE 20,00 189,00 209 9,57 90,43 8

LC00_AREA FINANZIARIA 1,37 40,63 42 3,26 96,74 2

LC10_SETTORE CONTABILITA' ECONOMATO E INFORMATICA 20,88 84,12 105 19,89 80,11 5

LC20_SETTORE ENTRATE 5,00 27,00 32 15,63 84,38 2

LD00_AREA SERVIZI ALLA CITTADINANZA 30,00 138,00 168 17,86 82,14 8

LE00_LL.PP.PATRIMONIO 35,76 276,24 312 11,46 88,54 14

LF00_AREA URBANISTICA-EDILIZIA-AMBIENTE 17,25 120,75 138 12,50 87,50 7

LG00_AREA CULTURA, TURISMO  E SPORT 9,00 75,00 84 10,71 89,29 4

Totali per Ente 167,26 1.189,74 1.357 12,33 87,67 62

* Come precisato dalla circolare n.3/2009 della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono 
calcolati in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa del personale, a qualsiasi 
titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, etc..).
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