COMUNE di RUSSI

Provincia di Ravenna

Deliberazione n. 21

TRASMESSA: ai CAPIGRUPPO

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

Oggetto:

APPROVAZIONE DELLE MODIFICHE DEL NUOVO SISTEMA PER IL RICONOSCIMENTO
DELLO SVILUPPO DELLE COMPETENZE E DEL NUOVO SISTEMA DI MISURAZIONE DELLA
PERFORMANCE DEL PERSONALE DIPENDENTE DI COMUNE DI RUSSI

L’anno 2021, il giorno 11 del mese di Marzo alle ore 16:00, in Russi, presso la Residenza Comunale e

nell’apposita sala delle adunanze;

Convocata a cura del Sig. Sindaco, si € oggi riunita la Giunta Comunale, con l'intervento dei sigg.:

Presentin® 6 Assentin®°0

COGNOME E NOME CARICA (P) PRESENTE
(A) ASSENTE
PALLI VALENTINA SINDACO P
BAGNOLI ANNA GRAZIA VICE SINDACO P
DONATI ALESSANDRO ASSESSORE P
FREGA MIRCO ASSESSORE P
GORI JACTA ASSESSORE P
GRILLI MONICA ASSESSORE P

La seduta si tiene in modalita videoconferenza. |l sistema consente di verificare le presenze sopra indicate.

Assiste il Segretario Paolo Cantagalli, il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, la Sig.ra Valentina Palli , assume la presidenza e dichiara aperta
la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

I comuni di Alfonsine, Bagnacavallo, Bagnara di Romagna, Conselice, Cotignola, Fusignano, Lugo,
Massa Lombarda e Sant’Agata sul Santerno hanno deciso di costituire 1’Unione dei Comuni della
Bassa Romagna (d’ora in poi Unione) dall’1/1/2008;

con atto rogato dal Notaio Vincenzo Palmieri di Lugo in data 27.12.2007 Repertorio
nr.348909/29573 e registrato a Lugo in data 28.12.2007 al nr.7598 serie 1 T, ¢ stato stipulato 1'atto
costitutivo dell'Unione dei Comuni della Bassa Romagna con decorrenza dall’1/1/2008;

con atto rep. n. 3 del 31/5/2008 i suddetti 9 comuni hanno conferito all’Unione la funzione personale
e organizzazione, compresi i procedimenti disciplinari e il contenzioso del lavoro;

con la delibera del C.U. n. 69 del 18/12/2019 con la quale ¢ stata approvata la convenzione fra
I'Unione dei Comuni Bassa Romagna ed il Comune di Russi per la gestione associata delle funzioni
relative al servizio personale e organizzazione per gli anni 2020/2022;

decreto del Presidente dell’Unione n.13 del 13/09/2019 con il quale ¢ stato nominato il Dott. Marco
Mordenti in qualita di Segretario Generale dell’Unione fino alla scadenza del mandato
amministrativo 2019/2024 e al quale sono state attribuite le funzioni direzionali previste dalla legge,
dallo Statuto e dall’art.9 del Regolamento generale di organizzazione dell’ente, confermato con il
Decreto della Presidente dell’Unione n. 2 del 21/02/2020;

con Decreto del Presidente dell’Unione n.26 del 14.11.2019 ¢ stato attribuito I’incarico di Dirigente
Risorse Umane alla Dott.ssa Francesca Cavallucci;

con delibera della Giunta n. 171 del 21.12.2010, con la quale ¢ stato approvato il Regolamento di
Organizzazione del Comune di Russi, successivamente modificato con delibere di Giunta Comunale
n. 173/2013 e n. 156 del 28/10/2016;

con delibera di Consiglio del Comune di Russi n. 14 del 04/02/2021, esecutiva ai sensi di legge, ¢
stato approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2021/2023;

con delibera di Consiglio del Comune di Russi n. 15 del 04/02/2021, esecutiva ai sensi di legge, ¢
stato approvato il Bilancio di Previsione 2021/2023;

con delibera di Giunta del Comune di Russi n. 6 del 04/02/2021, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione, (P.E.G.) Parte Contabile 2021/2023;

con delibera di Giunta del Comune di Russi n. 72 del 25/06/2020, immediatamente esecutiva ai sensi
di legge, ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2020/2022 - Piano della Performance e
Piano dettagliato degli obiettivi 2020 (Art. 197 - comma 2 - lettera a) del D. Lgs n. 267/2000 e art.
10 D. Lgs n. 150/2009);

con delibera di Consiglio Comunale del Comune di Russi n. 23 in data 05/05/2020 ¢ stato approvato

il Rendiconto relativo all’esercizio finanziario 2019, immediatamente esecutiva ai sensi di legge ed
in data 16/06/2020 si & provveduto all'invio dei dati alla BDAP;

con delibera di Consiglio Comunale n.33 in data 30/11/2020 del Comune di Russi, esecutiva ai sensi
di legge, ¢ stato approvato il bilancio consolidato per I’esercizio finanziario 2019;

Viste le seguenti disposizioni:

Legge 11 dicembre 2016, n. 232 Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2017 e
bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019;

Legge 27 dicembre 2017, n. 205 Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2018 e
bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020;

Legge 30 dicembre 2018, n. 145 Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2019 e
bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021;

Decreto legge 24 aprile 2017, n.50 convertito dalla Legge n.96/2017;

Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n.75;

Decreto-Legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito con modificazioni dalla Legge 28 giugno 2019, n.
58;

Legge 19 giugno 2019, n. 56 Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche



amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo

* Legge di Bilancio 2020 (Legge 27/12/2019 n° 160 - G.U. 30/12/2019) Bilancio di previsione dello
Stato per I'anno finanziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022;

* Decreto-legge 30 dicembre 2019, n. 162 (in Gazzetta Ufficiale - Serie generale - n. 305 del 31
dicembre 2019), coordinato con la legge di conversione 28 febbraio 2020, n. &, recante:
«Disposizioni urgenti in materia di proroga di termini legislativi, di organizzazione delle pubbliche
amministrazioni, nonche' di innovazione tecnologica.», pubblicato sulla G.U. n. 57 del 29-02-2020;

* la Legge di Bilancio 2021 (Legge 30/12/2020 n° 178 - G.U. 30/12/2020) Bilancio di previsione dello
Stato per l'anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023;

*  Decreto 17 marzo 2020, Misure per la definizione delle capacita' assunzionali di personale a tempo

indeterminato dei comuni;
*  Decreto-legge 31 dicembre 2020, n. 183 (G.U. n. 31/12/2020) (Decreto milleproroghe)

Richiamata la precedente delibera della Giunta n. 154 del 21/11/2019 del Comune di Russi con la quale ¢
stato approvato il Sistema per il riconoscimento dello sviluppo delle competenze del personale dipendente e
successivamente modificato con la delibera della Giunta n.147 del 12/11/2020 del Comune di Russi;

Visto 1l nuovo CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018;

Richiamata la delibera di Giunta n.151 del 28/10/2016 con cui € stato approvato il sistema di misurazione
della performance ;

Espletato il previsto confronto sindacale, ai sensi dell’art. 5 del suddetto CCNL, sui criteri per la definizione
del nuovo sistema di misurazione della performance in data 11/02/2021;

Ritenuto di modificare in coerenza con il nuovo sistema di valutazione 1’art.3 del Regolamento sulle PEO
approvato con delibera di Giunta n.147 del 12/11/2020 come segue:

“Partecipano alle selezioni per le progressioni economiche, fino a quelle indette & nell’anno 2021
compreso (riferite alle valutazioni del triennio 2018-2020), i dipendenti con votazione pari almeno
a 280.

A partire dalla data dell'l gennaio 2022 (cioe a partire dalle valutazioni relative al triennio 2019-
2021) concorrono alle progressioni solamente i dipendenti che abbiano conseguito una media nel
triennio pari ad almeno 65 punti (i punti relativi agli anni in cui la valutazione era su base 400
verranno proporzionati a base 100)”

Viste:
a) la proposta di modifica del Sistema per il riconoscimento dello sviluppo delle competenze del personale
dipendente del Comune di Russi di cui all’Allegato A;

b) la proposta di nuovo Sistema di misurazione della performance del personale dipendente del Comune di
Russi di cui all’Allegato B;

Acquisito in data 11.03.2021, inoltre, il parere favorevole vincolante, ai sensi dell’art. 7 del Dlgs n.150 cosi
come modificato dall’art.5, comma 1, lett.a) del Dlgs n.74/2017, del NdV sulle modifiche del sistema di
misurazione della performance;

Visti:
* Il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti lo-
cali” ed in particolare 1’art.89, comma 3;
* 11 D.Lgs n.165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-

zioni pubbliche” e successive modifiche;
e I D.Lgs 150/2009 e successive modifiche e integrazioni;
* Vistii CC. CC. NN. LL. dei dipendenti e dei dirigenti degli enti locali;



Visto il parere favorevole espresso dal Dirigente dell’Area Risorse Umane dell’Unione, ai sensi e per gli
effetti dell’art.49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Ad unanimita dei voti;
DELIBERA

* di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa, le modifiche al Sistema per il riconosci-
mento dello sviluppo delle competenze del personale dipendente del Comune di Russi, nel
testo che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale ad ogni effetto di legge;

* di dare atto che il suddetto regolamento sostituisce quello precedente approvato con delibera di

Giunta n.154 del 21/11/2019 e modificato con delibera n. 147 del 12/11/2020 ed entrera in vigore a
partire dalla procedura di assegnazione delle PEO dell’anno 2021;

* di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa, il nuovo Sistema di misurazione della per-
formance, nel testo che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale ad ogni effetto
di legge;

* di dare atto che il suddetto regolamento sostituisce quello precedente approvato con delibera di
Giunta n.151 del 28/10/2016 a far data dall’anno 2021;

di dichiarare I’immediata eseguibilita della presente deliberazione ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs
267/2000.
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