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AREA RISORSE UMANE 
Servizio Sviluppo del Personale 
Corso Matteotti, 52  – 48022 Lugo 

 
 

 

“ALLEGATO A” 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 
 

Il giorno 15 del mese di settembre dell’anno 2021 alle ore 13:00 si è tenuto in modalità telematica l’incontro con il 

Nucleo di Valutazione dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna, dei Comuni aderenti e del Comune di Russi, 

nominato con Decreto del Presidente dell’Unione n.1 del 15.01.2020, composto dal Prof. Luca Mazzara (componente 

unico), si è riunito per esaminare i seguenti punti: 
 

1) Analisi rendiconto degli obiettivi straordinari Piano Performance anno 2021 alla data del 31.07.2021 dei 

Comuni di Alfonsine, Bagnacavallo, Cotignola e Russi. 
 

 

1) RENDICONTO DEGLI OBIETTIVI STRAORDINARI PIANO PERFORMANCE ANNO 2021 ALLA 

DATA DEL 31.07.2021 
 

 

…. omissis….. 
 

COMUNE DI RUSSI 

Sentito il Dott. Paolo Cantagalli, Segretario Generale, il quale ha illustrato con un’ulteriore relazione rispetto al report il 

tasso di raggiungimento degli obiettivi dell’ente e ha fornito i chiarimenti richiesti dal nucleo.  

Il Nucleo esamina alla luce dell’illustrazione dal Segretario, il tasso di raggiungimento degli obiettivi assegnati alle 

varie strutture osservando che, in generale, alla luce delle informazioni disponibili, non vi sono scostamenti rilevanti o 

problemi particolari nel raggiungimento.  

Tuttavia, su relazione verbale del Segretario, prende atto delle seguenti proposte di modifica, già concordate con 

l’Amministrazione: 

 l’eliminazione dei seguenti obiettivi in quanto non si prevede siano raggiungibili per cause non addebitabili ai 

singoli Uffici:  
◦ Area Servizi alla Cittadinanza (CDR034) - obiettivo n. 3 “Progetto pluriennale a sostegno della 

popolazione fragile” (peso 15%); 
◦ Area LL.PP e Patrimonio (CDR042) obiettivo n. 1 “Progettazione interna interventi riqualificazione 

energetica” (peso 20%); 

 l’inserimento dei seguenti nuovi obiettivi, il cui dettaglio è riportato nell’allegato che sarà proposto alla 

Giunta: 
◦ Area Urbanistica - Edilizia Privata- Ambiente (CDR019) obiettivo n. 5 “Fiera dei sette dolori. 

Progettazione e gestione dell’impianto di fiera e del piano di sicurezza in coordinamento con l’area cultura, 

turismo e sport” (peso 15%); 
◦ Area Servizi alla Cittadinanza (CDR034) obiettivo n. 4 “Emergenza covid-19: prosecuzione azioni” (peso 

40%); 
◦ Area LL.PP e Patrimonio (CDR042) obiettivo n. 4 “Riqualificazione Energetica del Patrimonio Comunale 

(obiettivo pluriennale)” (peso 20%); 

Di conseguenza, si propone di modificare la pesatura dei seguenti obiettivi: 
 Area Servizi alla Cittadinanza (CDR034) obiettivo n. 1 “Gestione associata welfare – nuova convenzione” 

ripesato da 45% a 20%; 

 Area Urbanistica - Edilizia Privata- Ambiente (CDR019) obiettivo n. 2 “Definizione di azioni specifiche per la 

diffusione della cultura ambientale” ripesato da 20% a 15%; 
 Area Urbanistica - Edilizia Privata- Ambiente (CDR019) obiettivo n. 3 “Attivazione della piattaforma WEB-

SIT” ripesato da 15% a 10%; 
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 Area Urbanistica - Edilizia Privata- Ambiente (CDR019) obiettivo n. 4 “Riqualificazione/rigenerazione delle 

ex aree di cava: messa in sicurezza della ex cava/discarica RSU comunale di via Calderana” ripesato da 25% a 

20%; 

Per il resto il Nucleo, alla luce di tale illustrazione e avendo ottenuto dal Segretario Generale la completa validazione 

dei risultati, valuta positivamente le integrazioni e informazioni ricevute in merito al raggiungimento degli obiettivi che 

si considerano esaustive. Pertanto, il Nucleo approva le percentuali di realizzazione indicate nella sintesi di seguito 

riportata, e rimanda il documento alla Giunta dell’ente per l’approvazione finale. 

 

…. omissis….. 

 

ADEMPIMENTI DI LEGGE A RILEVANZA VALUTATIVA  

In relazione agli adempimenti di legge aventi rilevanza valutativa previsti da varie leggi (peraltro che si ritiene 

siano inclusi, in parte, nell’ambito dei contenuti del PTPC, elaborati dai singoli Segretari/Responsabili di Prevenzione 

della Corruzione di Unione e enti aderenti), questo Nucleo chiede a ciascun Vertice gestionale/burocratico degli enti di 

cui sopra di voler continuare a monitorare in corso di anno 2021 e di tenersi pronto, in vista della valutazione finale 

della Performance (che avverrà nei primi mesi del 2022), a dare una specifica rendicontazione  finale su eventuali fatti e 

soggetti che siano da prendere in considerazione, per quanto di competenza di questo Nucleo di Valutazione, ai fini  

della misurazione/valutazione della performance e/o della responsabilità di cui all’art. 21 del D. lgs. 165/2001.  

Per il momento il Nucleo non rileva, comunque, specifiche segnalazioni, sia pure in forma 
 

MONITORAGGIO DEL RESTANTE PERSONALE 

Il Nucleo ricorda ai Segretari che il monitoraggio intermedio della Performance va posto anche da parte dei 

Responsabili verso il personale dipendente, prestando particolare attenzione a quanto previsto nel Sistema di 

Misurazione vigente in ordine alla segnalazione, in fase intermedia, a quel personale di eventuali criticità nella 

realizzazione della loro prestazione 2021 ed in particolare nei loro comportamenti.  
 

Non essendoci altri punti all’odg la seduta si chiude alle ore 14:30. 
 

IL NUCLEO MONOCRATICO DI VALUTAZIONE 

F.to Prof. Luca Mazzara 
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PIANO DELLA PERFORMANCE 

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 

ANNO 2021 

 

Assegnati: 

AL SEGRETARIO GENERALE e  

AI RESPONSABILI DI AREA 

DEL COMUNE DI RUSSI 

 

 

STATO DI ATTUAZIONE AL 31.07.2021 

 

 



OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2021  - Comune di RUSSI

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 MIGLIORAMENTO DEGLI STRUMENTI DI INTEGRAZIONE E COORDINAMENTO 80 60 48

2 IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA DI CONTROLLO STRATEGICO E DI GESTIONE 20 60 12

Totale realizzato % 60

CDR002 SEGRETARIO GENERALE

Responsabile: CANTAGALLI PAOLO

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 SVILUPPO DEGLI STRUMENTI DI COMUNICAZIONE 100 50 50

Totale realizzato % 50

CDR005 UFFICIO STAFF E FINANZIAMENTI EUROPEI/ COMUNICAZIONE

Responsabile: CANTAGALLI PAOLO

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Attivazione di  servizi digitali efficienti 60 50 30

2 Modifica regolamento polizia mortuaria per   assegnazione loculi 30 20 6

3 Attivazione dei servizi digitali di  rilascio certificazione, richiesta residenza, cambio indirizzo e gestione
agenda appuntamenti 10 100 10

Totale realizzato % 46

CDR009 AREA SERVIZI GENERALI

Responsabile: GHIRARDINI PIERA
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2021  - Comune di RUSSI

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Miglioramento performance Area Servizi Finanziari - obiettivo pluriennale 40 58 23,2

2 Passaggio partecipato a prelievo puntuale sui Rifiuti 20 58 11,6

3 Controllo di gestione e stragico: implementazione strumenti e modalità di comunicazione 40 58 23,2

Totale realizzato % 58

CDR014 AREA SERVIZI FINANZIARI

Responsabile: LAGHI OMAR

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Assunzione del nuovo Piano Urbanistico Generale (PUG) ai sensi della LR 24/2017 e delle direttive
regionali 40 40 16

2 DEFINIZIONE DI AZIONI SPECIFICHE PER LA DIFFUSIONE DELLA CULTURA AMBIENNTALE 20 70 14

3 Attivazione della piattaforma WEB-SIT 15 70 10,5

4 Riqualificazione/rigenerazione delle ex aree di cava: messa in sicurezza della ex cava/discarica RSU
comunale di via Calderana 25 50 12,5

5 FIERA DEI SETTE DOLORI. PROGETTAZIONE E GESTIONE DELL'IMPIANTO DI FIERA E DEL
PIANO DI SICUREZZA IN COORDINAMENTO CON L'AREA CULTURA, TURISMO E SPORT 0 40 0

Totale realizzato % 53

CDR019 AREA URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA- AMBIENTE

Responsabile: DONI MARINA
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2021  - Comune di RUSSI

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Intensificazione del presidio del territorio attuata mediante controlli sistematici finalizzati ad
incrementare la percezione di sicurezza della popolazione. 60 55 33

2 Attivazione della piattaforma PagoPA per il pagamento dei verbali di accertata violazione amministrativa
al Codice della Strada postalizzati mediante Sapidata s.p.a. 20 20 4

3 Razionalizzazione organizzativa di Area. 20 35 7

Totale realizzato % 44

CDR028 AREA POLIZIA LOCALE

Responsabile: FORLIVESI FABIO

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 VALORIZZAZIONE PALAZZO SAN GIACOMO - PROGETTO PLURIENNALE 50 60 30

2 FIERA DEI SETTE DOLORI. ASSETTO ORGANIZZATIVO E GESTIONALE. ASPETTI DI
MIGLIORAMENTO 25 60 15

3 PROGETTO PLURIENNALE EDUCARE. DEFINZIONE AZIONI PROGETTUALI 25 70 17,5

Totale realizzato % 62,5

CDR032 AREA CULTURA, TURISMO E SPORT

Responsabile: DOMENICALI MARCELLA
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2021  - Comune di RUSSI

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 GESTIONE ASSOCIATA WELFARE - NUOVA CONVENZIONE 45 20 9

2 AREA EDUCATIVA: PROSECUZIONE MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E COINVOLGIMENTO
POPOLAZIONE GIOVANILE 40 80 32

3 PROGETTO PLURIENNALE  A SOSTEGNO DELLA POPOLAZIONE FRAGILE 15 0 0

4 EMERGENZA COVID-19: PROSECUZIONE AZIONI 0 75 0

Totale realizzato % 41

CDR034 AREA SERVIZI ALLA CITTADINANZA

Responsabile: STAMPA SONIA

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 PROGETTAZIONE INTERNA INTERVENTI RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA 20 0 0

2 PROGETTAZIONE INTERVENTI CENTRO STORICO L.R. 41 30 40 12

3 PROGRAMMA MANUTENZIONE TERRITORIO 50 50 25

4 RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA DEL PATRIMONIO COMUNALE (obiettivo pluriennale) 0 20 0

Totale realizzato % 37

CDR042 AREA LL.PP E PATRIMONIO

Responsabile: SERMONESI FABRIZIO
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