
ALLEGATO B
COMUNE DI RUSSI

(Provincia di Ravenna)
PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE – TRIENNIO 2023 – 2025  (4^ STRALCIO) 

Nr. 
ORDIN

E

PROFILO 
PROFESSIONA

LE
Area STRUTTURA MODALITA’ DI COPERTURA

RISERV
E

ANNO Note

1. Istruttore 
Digitale

Area degli 
Istruttori

Area Servizi 
Finanziari

CFL/Concorso 
pubblico/Scorrimento da 
graduatoria vigente previa mobilità
obbligatoria ex art. 34-bis
Dlgs n.165/01

Personal
e Esterno

01/02/2023 Sostituzione
Dall’Osso Claudio
Musta Roxhena

2. Operatore 
Esperto  Tecnico

Area degli 
Operatori 
Esperti 

Area Lavori 
Pubblici e 
Patrimonio

CFL/Concorso pubblico/Mobilità ex 
art.30 Dlgs n165/01 previa mobilità 
obbligatoria ex art. 34-bis
Dlgs n.165/01

Personal
e esterno

02/05/2023 Sostituzione
Rossi Giampaolo

Cessazione dal servizio
dal 30/11/2022

Gurioli Francesco

3. Istruttore 
Digitale -   
Comunicazione

Area degli 
Istruttori

Ufficio Staff e 
Finanziamenti 
Europei 
/Comunicazione 
(alle dipendenze 
del Sindaco)

Selezione ex art.90 T.U.E.L. 
assunzione a tempo determinato 
part time al 50% – aumento del part 
time al 66,66% (h. 24) – aumento 
del part time al 88,89% (h. 32) dal 
01/10/2023

Personal
e Esterno

Dal 01/02/2023 
fino alla 

scadenza del 
mandato del 

Sindaco, ai sensi 
dell’art.15 del 
Regolamento 
generale di 

organizzazione

Riorganizzazione
 servizio in relazione ai compiti affidati

Mirandola Lorena
Anno 2023 maggiore spesa

LORDI  CAP. 10000  € 2.070,75 
ONERI CPDEL+INAIL CAP. 10005  € 546,17 
ONERI ENTE + TFR DIP.  CAP. 10005 € 94,80  
IRAP   CAP. 10210  € 179,32 
Totale  € 2.891,03 

Anno 2023 ulteriore maggiore spesa
LORDI  CAP. 10000  € 1.290,98 
ONERI CPDEL+INAIL CAP. 10005  € 340,94 
ONERI ENTE + TFR DIP.  CAP. 10005 € 63,18 
IRAP   CAP. 10210  € 111,93 
Totale  €  1.807,03 

Anno 2024 maggiore spesa
LORDI  CAP. 10000  € 6.490,91 
ONERI CPDEL+INAIL CAP. 10005  
€.1.714,00 
ONERI ENTE + TFR DIP.  CAP. 10005  € 
315,73 
IRAP   CAP. 10210  € 562,73 
Totale  € 9.083,37 

Anno 2024 ulteriore maggiore spesa
LORDI  CAP. 10000  € 2.150,19 
ONERI CPDEL+INAIL CAP. 10005  €.567,85 
ONERI ENTE + TFR DIP.  CAP. 10005  € 
105,23 
IRAP   CAP. 10210  € 186,43 
Totale  € 3.009,70 



Nr. 
ORDIN

E

PROFILO 
PROFESSIONA

LE
Area STRUTTURA MODALITA’ DI COPERTURA

RISERV
E

ANNO Note

4. Operatore 
Esperto  Tecnico

Area degli 
Operatori 
Esperti 

Area Servizi 
Generali

CFL/Concorso pubblico/previa 
mobilità obbligatoria ex art. 34-bis 
Dlgs n.165/01

Personal
e esterno

01/06/2023 Internalizzazione servizio
Sassi Mattia 

5. Istruttore 
Digitale – 
Servizi Culturali

Area degli 
Istruttori

Area Cultura, 
Turismo e Sport
- Ufficio Cultura, 
Sport e 
Manifestazioni

Trasformazione del contratto di for­
mazione e lavoro in contratto a tem­
po indeterminato

Personal
e Esterno

Dal 01/02/2023 Morelli Martina

6. Operatore 
Esperto  Tecnico

Area degli 
Operatori 
Esperti 

Area Lavori 
Pubblici e 
Patrimonio

CFL/Graduatoria di 
merito/Concorso pubblico/previa 
mobilità obbligatoria ex art. 34-bis 
Dlgs n.165/01

Personal
e esterno

03/07/2023 Sostituzione
Ghinassi Andrea

Cessazione dal servizio dal 
01/04/2023

Melandri Matteo 

7. Esperto – Servizi 
Educativi – 
Educatore 
d’Infanzia

Area dei 
Funzionari ed 

elevata 
qualificazione 

Area Servizi alla 
Cittadinanza

Concorso pubblico previa mobilità 
obbligatoria ex art. 34-bis Dlgs 
n.165/01

Personal
e Esterno

Dal 1/09/2023 Riorganizzazione
 servizio

8. Esperto – Servizi 
Educativi – 
Educatore 
d’Infanzia

Area dei 
Funzionari ed 

elevata 
qualificazione 

Area Servizi alla 
Cittadinanza

Scorrimento graduatoria di 
merito/Concorso pubblico/previa 
mobilità obbligatoria ex art. 34-bis 
Dlgs n.165/01

Personal
e Esterno

Dal 01/6/2024 Sostituzione Cicognani Maria Rosa
(u.g.s. il 31.05.2024) 

ai sensi dell'art. 2, comma 5 del 
Decreto Legge n. 101 del 

31.08.2013, convertito nella Legge 
n. 125 del 30.10.2013 

9. Esperto – Servizi 
Sociali – 
Assistente 
Sociale

Area dei 
Funzionari ed 

elevata 
qualificazione 

Area Servizi alla 
Cittadinanza

Scorrimento graduatoria di 
merito/Concorso pubblico/previa 
mobilità obbligatoria ex art. 34-bis 
Dlgs n.165/01

Personal
e Esterno

Dal 03/07/2023 Dimissioni 
Antonini Francesca 

(U.g.s. il 24/03/2023)
Solfrini Romina 

10. Istruttore 
Digitale

Area degli 
Istruttori

Area Lavori 
Pubblici e 
Patrimonio

Assunzione a tempo determinato da 
part time al 50%  h. 18 a tempo 
pieno dal 01/07/2023 al 31/12/2023

Personal
e Esterno

Dal 03/07/2023 
al 31/12/2023 + 

Proroga dal 
01/01/2024 al 

30/04/2024

Necessità derivanti dalla gestione dei 
contributi PNRR

LORDI  CAP.  11200  € 11.619,99 
ONERI CPDEL+INAIL CAP. 11205

 € 3.068,75 
ONERI ENTE + TFR DIP.  CAP.11205

 € 568,67 
IRAP   CAP.  11421  € 1.007,51 
Totale € 16.264,92 

Sartoni Giorgia



Nr. 
ORDIN

E

PROFILO 
PROFESSIONA

LE
Area STRUTTURA MODALITA’ DI COPERTURA

RISERV
E

ANNO Note

Spesa Anno 2024  
LORDI  CAP.  11200  € 7.738,52 
ONERI CPDEL+INAIL CAP. 11205

 € 2.043,69 
ONERI ENTE + TFR DIP.  
CAP.11205  € 378,71 
IRAP   CAP.  11421  € 
670,97 
Totale € 10.831,89 

11. Esperto Digitale 
- ICT 

Area dei 
Funzionari ed 

elevata 
qualificazione 

Area Servizi 
Generali 

Scorrimento graduatoria di 
merito/Concorso pubblico/previa 
mobilità obbligatoria ex art. 34-bis 
Dlgs n.165/01

Personal
e Esterno

Dal 02/08/2023 Dimissioni 
Donatiello Michele ultimo giorno di 

servizio 31/07/2023

12. Istruttore 
Digitale

Area degli 
Istruttori

Area Servizi 
Finanziari 

Scorrimento graduatoria di 
merito/Concorso pubblico/previa 
mobilità obbligatoria ex art. 34-bis 
Dlgs n.165/01

Personal
e Esterno

Dal 01/04/2024 Dimissioni 
Benati Marcello ultimo giorno di 

servizio 01/10/2023
Conservazione del posto, per il 
periodo di prova la cui durata è 

stabilita in 6 mesi ( art 25 CCNL 
Funzioni locali )

SINTESI TRIENNIO 2023 – 2025

Il programma del fabbisogno del personale per gli anni 2023 – 2025, 4^stralcio del piano assunzioni rispetta il principio di adeguatezza di accesso dall’esterno in quanto  
su base triennale è stata data applicazione all’indicazione di destinare agli interni una quota complessivamente non superiore al 50% dei posti che si intendono coprire,  
come richiesto dall'art. 24 del D. Lgs n. 150/2009:

-ACCESSI DALL’ESTERNO: 1 a tempo indeterminato
-ACCESSI DALL’INTERNO:   0
-TRASFERIMENTI/MOBILITA’: 0 
-CFL/TRASFORMAZIONI CFL: 0
- TEMPO DETERMINATO: 2 


