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SEZIONE 3b
Piano dei fabbisogni di personale

(2023-2025)



Riferimenti normativi:
articolo 6 del d.l. 80/2021, convertito in legge83M24021 (introduzione nell’ordinamento del PIAO -af integrato di attivitd e organizzazione);
articolo 6 del d.Igs. 165/2001 (PTFP - Piano tredardei fabbisogni di personale);
articolo 1, comma 1, lett. a) del d.p.r. 81/2028(wessione adempimenti correlati al PTFP e asseriio del medesimo nel PIAO);
articolo 4, comma 1, lett. c) del decreto minisgtierin. 132/2022 (contenente gli Schemi attuatiVRI&0);
articolo 33, comma 2, del d.I. 34/2019, conveiitittegge 58/2019 (determinazione della capacitaraessnale dei comuni);
d.m. 17/03/2020, attuativo dell'articolo 33, comgh@efinizione dei parametsbgliae della capacita assunzionale dei comuni);
articolo 1, comma 557 o0 562, della legge 296/2@€q di spesa di personale in valore assoluto);

linee guida in materia di programmazione dei fatpis di personale del Dipartimento per la FunziBabblica, emanate in data 08/05/2018 e
integrate in data 02/08/2022;

articolo 33 del d.Igs. 165/2001 (verifica delle edenze di personale).
CCNL Comparto Funzioni Locali siglato il 16/11/2022




Rappresentazione della consistenza di personale3l dicembre dell’anno precedente

TOTALE: n. 61 unita di personale

di cui:

Nn.

Nn.

Nn.

Nn.

58 a tempo indeterminato
3 a tempo determinato

55 a tempo pieno
6 a tempo parziale

SUDDIVISIONE DEL PERSONALE NELLE CATEGORIE DI INQUA DRAMENTO

Nn.

24 cat. D

cosi articolate:
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1l

. 7 con profilo di Istruttore Direttivo Amministieo

. 1 con profilo di Funzionario Amministrativo

. 2 con profilo di Istruttore Direttivo Tecnico

. 2 con profilo di Funzionario Tecnico

. 3 con profilo di Istruttore Direttivo Assisterfs®ciale

. 2 con profilo di Istruttore Direttivo Speciabstli Vigilanza

. 1 con profilo di Funzionario di Vigilanza

. 1 con profilo di Istruttore Direttivo Biblioteda

. 3 con profilo di Istruttore Direttivo Contabile

. 2 con profilo di Istruttore Direttivo espertopnocedure automatizzate e gestione banche dati

25 cat. C

cosi articolate:
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. 12 con profilo di Istruttore Amministrativo
. 6 con profilo di Istruttore di Vigilanza

. 3 con profilo di Istruttore Tecnico

. 2 con profilo di Istruttore Socio Educativo
. 1 con profilo di Istruttore Culturale

. 1 con profilo di Istruttore Educatore




n. 11 cat. B 3

cosi articolate:

n. 4 con profilo di Collaboratore professionaleistesite tecnico

n. 1 con profilo di Collaboratore professionaleistesite tecnico elettricista

n. 3 con profilo di Collaboratore professionale ettiol alla registrazione dati

n. 1 con profilo di Collaboratore professionaleetto ai servizi generali

n. 2 con profilo di Collaboratore professionale daitore macchine operatrici complesse

n.l1cat.B1
cosi articolata:
n. 1 con profilo di Esecutore specializzato mantaten

A seguito dell’entrata in vigore del nuovo CCNLIaitg in data 16/11/2022, entro il primo giorno deinto mese successivo alla sottoscrizjone
definitiva, si procedera alla riclassificazione gefsonale; i dipendenti, attualmente inquadrditeraategorie A, B, C e D verranno collocati nglle
nuove quattro Aree (Operatori, Operatori espesdiruttori, Funzionari ed Elevata Qualificazione)ache i nuovi profili professionali dei
dipendenti dovranno essere ricondotti alle attiidmizproprie dell'area, descrivendo il contenutofessionale in coerenza con i differenti livell| di
conoscenze, abilita e competenze professionalesth




Le politiche assunzionali in funzione degli obiettii di performance

Le politiche assunzionali del triennio 2023-2028®0rientate a raggiungere gli obiettivi contemati Piano performance.

Tale politiche assunzionali avvengono nel rispd#ovigenti limiti di spesa ed in particolare:

- dell’art. 1 comma 557-quater L. n. 296/2006, casne modificato dall'art. 3 comma 5-bis D.L. n/ZW4 conv., con modif., dalla L. n. 114/2014, che
stabilisce che: di fini dell'applicazione del comma 557, a decoerefall'anno 2014 gli enti assicurano, nell'ambitelld programmazione triennale dei
fabbisogni di personale, il contenimento delle gpaispersonale con riferimento al valore medio wieginnio precedente alla data di entrata in vigatella
presente disposiziohhecome rappresentato nella seguente tabella,bdistaon determina del responsabile del Serviimaministrazione del Personale n.
1695 del 29/12/2022:

COMUNE TETTO DI SPESA PREVISIONE 2023 DIFFERENZA

COMUNE DI RUSSI € 2.022.948,91 € 2.013.676}59 €9.272

- 'ente ha effettuato per 'anno 2023 la ricogoiz delle eventuali eccedenze di personale, ai deli'art. 33, comma 2, del d.lgs.165/208d esigenze ai
sensi DPCM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del727/2018

Il piano del fabbisogno 2023-2025 — 1~ stralciovede di assumere, compatibilmente con gli spaaniari di cui all’art. 33, comma 2 del Decreto geg
n. 34/2019 individuati per il Comune di Russi cdtestazione del Responsabile dell’Area Servizi fmai, prot. Unione n. 5062 del 23/01/2088
esigenze ai sensi DPCM 8 maggio 2018 pubblicat@.ld. n.173 del 27/7/2018, per le finalita di seguiportate e per consentire la realizzazioneidegl
obiettivi strategici previsti dalla sezione 2.2| peesente Piano Integrato di Attivitd e Organizaae, la seguente figura professionale:

- n. 1 assunzione di Collaboratore Professionakastente Tecnico Cat. Giuridica B/3 posizione eotina B/3, al fine di rafforzare I’Area Lavori Pulad

e Patrimonio a seguito della cessazione dal serdiziGhinassi Andrea.

PROFILO PROFESSIONALE CAT. STRUTTURA MODALITA' DI COPERTURA ANNO *

Collaboratore Professionale B3(*) Area Lavori Pubblici e Patrimonio Tempo indeterminato 01/04/2023
Assistente Tecnico

(*)Ai sensi dell’'art. 13, comma 5 del CCNL 16/11/202procedure concorsuali gia bandite prima dellrata in vigore del nuovo ordinamento sono portatiermine e concluse sulla
base del precedente ordinamento professionale.

Il personale utilmente collocato nelle graduatodielle stesse procedure viene inquadrato nel nustersa di classificazione con la trasposizione e#tica prevista dalla Tabella B.
L’ARAN ha chiarito (Risposta a nota n. 29233 dell@12022 (prot. Entrata Aran n. 15796 del 01/12/2pghe, in caso di graduatoria bandita per accedsetto in B3, per il quale €
attualmente previsto lo stipendio tabellare di dameposizione economica, le assunzioni successiVenthta in vigore del nuovo ordinamento professite comporteranng
l'inquadramento dei dipendenti interessati nellaoxa posizione di accesso Operatore Esperto, coibatione del relativo stipendio tabellare.




| vincoli giuridico/contabili

Il Piano del fabbisogno del Comune di Russi € statalisposto tenuto conto:

1) delle linee strategiche e operative per la @mognazione finanziaria e gestionale 2023/2025 agpeogon il Documento Unico di Programmazione
(D.U.P.) 2023/2025 (delibera di Consiglio Comunal&3 del 22/12/22);,

2) del Bilancio di Previsione finanziario 2023/20@lelibera di Consiglio Comunale n. 74 del 22/2%/2

3) del Piano Esecutivo di Gestione, (P.E.G.) P@detabile 2023/2025 (delibera di Giunta del Comdingussi n 198 del 29/12/2022,;

4) delle “Linee di indirizzo per la predisposiziodei piani di fabbisogni di personale da partea@iinministrazioni Pubbliche” (DPCM 8 maggio 2018
pubblicato in G.U. n.173 del 27/7/2018);

5) delle “linee di indirizzo per l'individuazionesdnuovi fabbisogni professionali da parte dellexamstrazioni pubbliche” (DM Ministro per la Pubbé
Amministrazione 22/07/2022 pubblicato in GU n. 26 14/09/2022);

6) degli spazi finanziari (assunzionali) individuaécondo la disciplina di cui all’art. 33, commad@l Decreto Legge n. 34/2019 e meglio individuate
nell'attestazione del Responsabile dell’Area Setviranziari, prot. Unione n. 5062 del 23/01/2023.

ANALISI ORGANIZZATIVA — SCELTE SUI FABBISOGNI

II Comitato di Direzione, sulla base di quanto dsfo dal Decreto 22 luglio 2022 “Definizione didm di indirizzo per l'individuazione dei nuovi
fabbisogni professionali da parte delle amministmaizpubbliche” pubblicato sulla G.U. n. 215 del342022 e sulla base dell’art. 6 del D.Lgs. 30 marz
2001, n. 165, modificato dal D.Lgs 25 maggio 201.775, ha effettuato I'analisi dei profili profeseali necessari allo svolgimento dei compiti déitio

cui sono preposti, secondo criteri non meramengtitgtivi, ossia di vacanze di posizioni da copringa in coerenza con le necessita reali, attuali e

all’occorrenza future,
- da tale analisi € emersa la necessita di proeaker copertura dei posti riportati di seguitmui® conto delle capacita assunzionali sopra nichta.

PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE — TRIENNIO 2023 — 2025 (1 STRALCIO)

PROFILO
Nr. PROFESSIONAL | CAT. STRUTTURA MODALITA DI COPERTURA RISERVE ANNO * Not e
ORDINE E
1. Istruttore C Area Servizi Finanziari CFL/Concorso pubblico/Sooanto da| Personale 01/02/2023 Sostituzione
amministrativo graduatoria vigente previa mobilita Esterno Dall’Osso Claudio




NI PROFILO
PROFESSIONAL | CAT. STRUTTURA MODALITA DI COPERTURA RISERVE ANNO * Not e
ORDINE E
obbligatoria ex art. 34-bis Musta Roxhena
Dlgs n.165/01
2. Istruttore C Area Servizi alla Assunzione a tempo determinato per | Personale Dal 16/09/2022 al Riorganizzazione
educatore Cittadinanza dodici mesi Esterno 31/08/2023 servizio
3. Collaboratore B3 Area Lavori Pubblici e | CFL/Concorso pubblico/Mobilita ex | Personale 01/02/2023 Sostituzione
Professionale Patrimonio art.30 DIgs n165/01 previa mobilita | esterno Rossi Giampaolo
Assistente obbligatoria ex art. 34-bis Cessazione dal
Tecnico Dlgs n.165/01 servizio
dal 30/11/2022
4. Istruttore Addetto| C Ufficio Staff e Selezione ex art.90 T.U.E.L. assunzionPersonale | Dal 02/01/2024ino Riorganizzazione
alla Finanziamenti a tempo determinato part time al 50% Esterno alla scadenza del servizio in relaziong
Comunicazione Europei /Comunicazion¢ mandato del Sindaco, ai ai compiti affidati
(alle dipendenze del sensi dell’art.15 del
Sindaco) Regolamento generalg
di organizzazione
5. Collaboratore B3 Area Servizi Generali CFL/Concorso pubblico/praviabilita | Personale 01/05/2023 Internalizzazione
Professionale obbligatoria ex art. 34-bis esterno servizio
Addetto ai Servizi Dlgs n.165/01/Mobilita ex art.30 Digs
Cimiteriali n165/01
6. Istruttore C Area Cultura, Turismo ¢ Trasformazione del contratto di forma; Personale Dal 01/02/2023 Morelli Martina
culturale Sport zione e lavoro in contratto a tempo inEsterno
- Ufficio Cultura, Sport | determinato
e Manifestazioni
7. Collaboratore B3 | Area Lavori Pubblici e | CFL/Graduatoria di Personale 01/04/2023 Sostituzione
Professionale Patrimonio merito/Concorso pubblico/previa esterno Ghinassi Andrea
Assistente mobilita obbligatoria ex art. 34-bis Cessazione dal
Tecnico Dlgs n.165/01/Mobilita ex art.30 Digs serviziodal
n165/01 01/04/2023

Il programma del fabbisogno del personale permti 2023 — 20225, 1/stralcio del piano assunzimpiatta il principio di adeguatezza di accessdeda#irno in quanto su base triennale
e stata data applicazione all'indicazione di desgéragli interni una quota complessivamente noersoie al 50% dei posti che si intendono coprigeme richiesto dall'art. 24 del D. Lgs

n. 150/2009:

SINTESI TRIENNIO 2023 — 2025

-ACCESSI DALLESTERNO: 4 a tempo indeterminato

-ACCESSI DALLINTERNO: 0

-TRASFERIMENTI/MOBILITA: 0 //



-CFL: //
- TEMPO DETERMINATO: 0 //



