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Le politiche assunzionali in funzione degli obiettivi di performance

Le politiche assunzionali del triennio 2022-2024 sono orientate a raggiungere gli obiettivi contenuti nel Piano performance.

Tale politiche assunzionali avvengono nel rispetto dei vigenti limiti di spesa ed in particolare:

- dell’art. 1 comma 557-quater L. n. 296/2006, cosi come modificato dall’art. 3 comma 5-bis D.L. n. 90/2014 conv., con modif., dalla L. n. 114/2014, che stabilisce che: “ai
fini dell'applicazione del comma 557, a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano, nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il
contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente disposizione”, come
rappresentato nella seguente tabella:

COMUNE TETTO DI SPESA PREVISIONE 2022 DIFFERENZA

COMUNE DI RUSSI €2.022.948,91 €2.020.942,93 € 2.005,98

2) Il piano del fabbisogno 2022-2024 — 2 stralcio (delibera di G.C. n. del 26/05/2022) prevede di assumere, compatibilmente con gli spazi finanziari di cui all’art.
33, comma 2 del Decreto Legge n. 34/2019 individuati per il Comune di Russi, per le finalita di seguito riportate e per consentire la realizzazione degli obiettivi strategici
previsti dal Piano della Performance, le seguenti figure:

n. |profilo Cat. Area assunzione |anno
1. Istruttore amministrativo C Area Urbanistica- Edilizia Privata- T IND 2022
Ambiente, Ufficio SUAP — Edilizia
- Ambiente
2. Istruttore amministrativo C Area Servizi Generali T IND 2022
3. Istruttore Direttivo D Area Servizi Finanziari tenuto T IND 2022
Contabile conto del diritto alla conservazione

del posto dal 01/05/2023 del Dott.
Omar Laghi, ai sensi dell’art.20,
comma 10 del cenl 21.5.2018.

4, Istruttore Direttivo D Area Servizi Generali T IND 2022
Esperto Procedure
Automatizzate ¢
Gestione Banche Dati

5. Istruttore amministrativo C Area Servizi Finanziari T IND 2022

6. Istruttore Educatore C Area Servizi alla Cittadinanza TD 2022




I vincoli giuridico/contabili
Il Piano del fabbisogno del Comune di Russi ¢ stato predisposto tenuto conto:

1) delle linee strategiche e operative per la programmazione finanziaria e gestionale 2022/2024 approvate con il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2022/2024
(delibera di Consiglio Comunale n. 90 del 20/12/21)

2) del Bilancio di Previsione finanziario 2022/2024 (delibera di Consiglio Comunale n. 91 del 20/12/21);
3) del Piano Esecutivo di Gestione, (P.E.G.) Parte Contabile 2022/2024 (delibera di Giunta del Comune di Russi n 174 del 29/12/20219;

4) del Rendiconto della gestione relativa all’esercizio finanziario 2021 (delibera di Consiglio Comunale n.14 del 28/04/22);

5) delle “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche” (DPCM 8 maggio 2018 pubblicato in
G.U. n.173 del 27/7/2018);

6) gli spazi assunzionali individuati secondo la disciplina di cui all’art. 33, comma 2 del Decreto Legge n. 34/2019 e meglio individuate nell’attestazione del Responsabile
dell’ Area Servizi Finanziari, prot.n. 34273 del 04/05/2022 .

ANALISI ORGANIZZATIVA — SCELTE SUI FABBISOGNI

I1 Comitato di Direzione ha effettuato 1’analisi dei profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti dell'ufficio cui sono preposti, secondo criteri non meramente
sostitutivi, ossia di vacanze di posizioni da coprire, ma in coerenza con le necessita reali, attuali e all’occorrenza future;
- da tale analisi ¢ emersa la necessita di procedere alla copertura dei posti riportati di seguito tenuto conto delle capacita assunzionali sopra richiamate.

Nr.
PROFILO ) *
OR}]E)IN PROFESSIONALE CAT. STRUTTURA MODALITA’ DI COPERTURA RISERVE ANNO Note
1. Istruttore Direttivo D1 | Area Servizi Finanziari | Concorso pubblico previa mobilita Personale Dal 19/04/2022 Riorganizzazione Area
Contabile obbligatoria ex art. 34-bis Esterno 2° stralcio 2021/2023
Dlgs n.165/01 Liberati Francesca
2. Istruttore di Vigilanza C Area Polizia Municipale | Concorso pubblico previa mobilita Personale Dal 01/06/2022 Sostituzione Damiani
obbligatoria ex art. 34-bis Esterno Simone
Dlgs n.165/01 2° stralcio 2021/2023
3. Istruttore C Ufficio Staff e | Proroga assunzione a tempo Personale Dal 01/02/2022 Morelli Martina
Amministrativo Finanziamenti determinato a tempo parziale di tipo esterno al 31/03/2022 1° stralcio 2022/2024
Europei/Comunicazione | verticale con prestazione attivita
(alle dipendenze del | lavorativa al 50,00% (18/36 ore
Sindaco) settimanali)




4. Istruttore culturale Area Cultura, Turismo e Personale Dal 01/04/2022 Sostituzione
Sport ) ) esterno al 31/03/2023 Castellari Licia
- Ufticio Cultura, Sport Concorso pu.bbh.co/ CFL/ chrrlmento Cessazione dal servizio
e Manifestazioni da gr’a.dl‘.latorla vigente previa dal 01/04/2022
mob%llta . . Morelli Martina dal
obbligatoria ex art. 34-bis 01/4/2022 al 31/3/2023
DlgS n.165/01 (periOdO Cﬂ)
1° stralcio 2022/2024
5. Istruttore Area Urbanistica — Personale Dal 01/06/2022 Rapisarda Francesco
Amministrativo Edilizia Privata - Scorrimento da graduatoria vigente — | Esterno al 31/7/2022 1° stralcio 2022/2024
Ambiente — Ufficio assunzione a tempo determinato per
SUAP — Edilizia sei mesi
Ambiente
6. Istruttore Area Servizi Generali Scorrimento da graduatoria vigente — | Personale Dal 02/05//22 al Fabbri Elisa
Amministrativo assunzione a tempo determinato per Esterno 31/8/2022 1° stralcio 2022/2024
quattro mesi
7. Istruttore Area Urbanistica — . . Personale 01/08/2022 Sostituzione Proietto
. . o Concorso pubblico/Scorrimento da o
Amministrativo Edilizia Privata - S . N Esterno Luca
. . graduatoria vigente previa mobilita
Ambiente — Ufficio bblieatori it 34-bi
SUAP - Edilizia D0 18A0TE oX Al SA7DI 1° stralcio 2022/2024
. Dlgs n.165/01
Ambiente
8. Istruttore Area Servizi Generali Concorso pubblico/Scorrimento da Personale 01/09/2022 Sostituzione Cazzato
Amministrativo graduatoria vigente previa mobilita Esterno Maria*
obbligatoria ex art. 34-bis
Dlgs n.165/01 1° stralcio 2022/2024
9. Istruttore direttivo Area Lavori Pubblici e Concorso pubblico/Scorrimento da Personale 11/7/2022 Sostituzione Bonci
amministrativo Patrimonio — Ufficio graduatoria vigente previa mobilita Esterno Giorgia®
Patrimonio obbligatoria ex art. 34-bis 1° stralcio 2022/2024
Dlgs n.165/01 e mobilita volontaria
ex art.30 D.Lgs.165/01
10. | Istruttore Area Urbanistica — Conservazione del posto ai sensi 01/08/2022 Riorganizzazione
Amministrativo Edilizia Privata - dell’art.20, co.10 ccnl 21.5.2018 Area
Ambiente — Ufficio 1° stralcio 2022/2024
SUAP — Edilizia
Ambiente
11. Istruttore Area Servizi Generali Conservazione del posto ai sensi 01/09/2022 Riorganizzazione
Amministrativo Conservazione del dell’art.20, co.10 ccnl 21.5.2018 Area
posto ai sensi 1° stralcio 2022/2024
dell’art.20, co.10 ccnl
21.5.2018
12. Istruttore Direttivo Area Servizi Finanziari | Conservazione del posto ai sensi Conservazione | Cessazione Laghi Omar
Contabile dell’art.20, co.10 ccnl 21.5.2018 del posto dimissioni dal

al 01/05/2023

01/11/2022




13. Istruttore direttivo Area Servizi Finanziari Mobilita orizzontale ai sensi Personale 01/06/2022 Montalti Matteo
amministrativo dell’art.25 Regolamento di Interno Riorganizzazione area in
organizzazione relazione alla cessazione
dal servizio di O. Laghi®
14. Istruttore Direttivo Area Servizi Generali CFL/Concorso pubblico/Scorrimento | Personale 01/06/2022 Sostituzione *
Esperto Procedure da graduatoria vigente previa Esterno Montalti Matteo
Automatizzate e mobilita
Gestione Banche Dati obbligatoria ex art. 34-bis
Dlgs n.165/01
15. Istruttore Area Servizi Finanziari | CFL/Concorso pubblico/Scorrimento | Personale 01/10/2022 Sostituzione
amministrativo da graduatoria vigente previa Esterno Dall’Osso Claudio®
mobilita
obbligatoria ex art. 34-bis
Dlgs n.165/01
16. Istruttore educatore Area Servizi alla Assunzione a tempo determinato Personale Dal 16/09/2022 Riorganizzazione
Cittadinanza per dodici mesi Esterno al 31/08/2023 servizio




