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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI

1#/ta sottoscritto/a OBRIZZI CLAUDIO nato/a FAENZA il 25/03/1966 - C.F. BRZCLDG6C25D458W
residente a FAENZA in via DE GASPERI 73
ai sensi degli artt, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445 consapevole detle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti €
dichiarazioni mendaci (art. 76 D.P.R. n. 445/2000) in qualita di TITOLARE dell’Impresa di seguito individuata:

Denominazione

Impresa

ING. CLAUDIO OBRIZZI

Codice Fiscale

BRZCLD66C25D458W

Partita IVA

02043780390

imprese CCIAA

Iscrizione al registro

(., lvogo, data, attivita)

Tel. 335 7383948

E-mail obrizzi@livellodue.it

Fax 0546 625757

PEC claudio.obrizzi@livellodue.it

Sede legale

Cap 48018 Cod Catastale Comune D458
Comune FAENZA Provincia RA

Cod ISTAT Comune .............

Via/Piazza VIA DE GASPERI 73

Sede operativa

Cap 48018 Comune FAENZA Provincia RA

Via/Piazza GALILEIN. 6

Agenzia delle

Entrate territorialmente
competente (domicilio fiscale)

(Luogo, Via, Tel, Fax)

1. che l'impresa non si trova nelle condizioni di esclusione previste nell’articolo 80 def D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016;

2. che l'impresa non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi
previdenziali, assistenziali ed assicurativi, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti
tenuto conto che si intendono gravi le violazioni ostative al rilascio del documento unico di regolarita contributiva
di cui all’art. 2 comma 2 del D.1. 210/2011 convertito in legge con modificazioni dalla 1..266/2002 e s.m.i,;

el

che non sono in corso controversie amministrative/giudiziali per Pesistenza di debiti contributivi;
che non esistono in atto inadempienze e rettifiche notificate, non contestate e non pagate;

5. che i titolati, soci, direttori tecnici, amministratori muniti di rappresentanza, soci accomandatari (indicare i
nominativi, le qualifiche le date di nascita e la residenza) sono i Sigg.ri:




6. di prendere atto in caso di aggiudicazione che, ai sensi dell'art. 2 comma 3 del DPR 16/4/2013 n. 62, il contratto
verra risolto senza che la Ditta possa accampare alcuna pretesa, nel caso vengano rilevate cause di incompatibilita
o conflitti di interessi previste dal suddetto DPR n. 62/2013 a carico di collaboratori a qualsiasi titolo dell'impresa
fornitrice di beni o servizi;

Dichiara altresi in relazione all'offerta presentata
e di accettare tutte le condizioni contenute nella richiesta per lo svolgimento delle prestazioni di cui trattasi;

Dichiara infine
(ai sensi della L. n. 136/2010 e s.m.1i.)
e  Che gli estremi identificativi dei conti correnti “dedicati” ai pagamenti dei contratti stipulati con il Comune di
Russi sono:

Estremi identificativi C/C IBAN ITO8F 01030 23703 000001385556

Generalita persone delegate ad operare: OBRIZZI CLAUDIO

C.F BRZCLD66C25D458W

(nel caso di indicazione di C/C ulteriori dovranno comunque essere specificate le stesse informazioni minime
distinguendo i conti per contratto)
Estremi identificativi C/C IBAN
Generalitd persone delegate ad operare
CF

e di essere a conoscenza degli obblighi a proprio carico disposti dalla legge 136/2010 e di prendere atto che il
mancato rispetto degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari, oltre alle sanzioni specifiche, comporta la
nullitd assoluta dei contratti stipulati con il Comune di Russi nonché I’esercizio da parte della stessa della facolta
risolutiva espressa da attivarsi in tutti i casi in cui le transazioni siano state eseguite senza avvalersi di banche o
della societa Poste italiane Spa;

e che in relazione agli affidamenti in corso con il Comune di Russi relativi ai lavori, servizi e alle forniture di cui
al comma 1 art. 3 legge 136/2010 provvedera ad assolvere gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari
prescritti verificando che nei contratti sottoscritti con i subappaltatori e i subcontraenti della filiera delle imprese
a qualsiasi titolo interessate ai lavori, ai servizi e alle forniture suddetti sia inserita, a pena di nullita assoluta,
un'apposita clausola con la quale ciascuno di essi assume gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui
alla legge sopra richiamata;

e che procedera all'immediata risoluzione del rapporto contrattuale, informandone contestualmente la stazione
appaltante e la prefettura-ufficio territoriale del Governo territorialmente competente, qualora venisse a
conoscenza dell'inadempimento della propria controparte rispetto agli obblighi di tracciabilita finanziaria di cui
all’articolo 3 legge 136/2010;

e che in presenza di affidamenti afferenti a “Progetti di investimento Pubblico”, procedera, in riferimento ad ogni
transazione effettuata e pertanto su ogni bonifico bancario o postale disposto, all’indicazione del relativo Codice
Unico di Progetto (CUP) e/o di CIG — Codice Identificativo Gara attribuito dalla Stazione Appaltante.

e che in caso si verifichino modifiche nei dati sopra indicati provvedera a comunicarli tempestivamente all’Ente.

La presente dichiarazione ¢ sottoscritta in data 11 Ottobre 2019 /,fests"
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Al sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 D.Lgs. 196/2003, si informa che i dati personali raccolti nell’ambito della presente procedura verranno trattati al solo fine di valutare
I’ammissibilita alla partecipazione alla presente gara. Il trattamento avverra attraverso archivi cartacei, nell’assoluto rispetto della normativa in materia di privacy e nei limiti
di quanto strettamente necessario alle finalitd perseguite nella presente procedura, salvo in ogni caso per I’interessato i diritti di cui agli artt. 7 e seguenti D.Lgs. 196/2003.
Tutti i dati richiesti devono essere obbligatoriamente forniti dall’impresa. I dati cosi raccolti saranno comunicati esclusivamente ai responsabili ed agli incaricati al trattamento
di questa Amministrazione, solo per fini strettamente necessari al presente procedimento, salvo i casi di procedimenti giudiziari o amministrativi,
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Al Comune di Russi
Piazza Farini 1, Russi (RA)

Oggetto: Dichiarazione di assenza di conflitto d’interesse —
affidamento incarico di collaborazione/consulenza

Il sottoscritto OBRIZZI CLAUDIO nato a FAENZA il 25/03/1966
residente in Via DE GASPERI 73 a FAENZA

Codice Fiscale BRZCLD66C25D458W

professione INGEGNERE, con studio in Via Galilei 6 a Faenza
iscritto al’Ordine Ingegneri di Ravenna al n.945

In qualita di TECNICO INCARICATO

per I'incarico di Collaudatore delle opere strutturali per l'intervento di realizzazione di nuova struttura in
acciaio e intervento di miglioramento sismico di Palazzo San Giacomo in Via Carrarone Rasponi a Russi.

Vista l'allegata normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di conflitto
d’interesse

DICHIARA
Ai sensi e per gli effetti dellart. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i, consapevole che chiunque
rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia, per

proprio conto I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

In fede

Faenza, 11 Ottobre 2019




DEFINEZIONE DI CONFLITTO DI INTERESSE:
Informazioni tratte dal sito SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE { www.sspal.it }

“un soggetto che assume un incarico di qualungue genere {politico, di lavoro, collaborazione, ecc.) presso una
pubblica amministrazione ¢ tenuto ad agire con imparzialita e nell'esclusivo interesse pubblico. |a situazione di
confitto di interesse quindi si verifica tutte le volte che un interesse diverso {patrimoniale o meno) da quello primario
della pubblica amministrazione si presenta come capace di influenzare I'agire del soggetto titolare dell‘incarico.

Il CdI & attuale (anche detto reale) quando si manifesta durante il processo decisionale def soggetto decisore. tn altri
termini, I'interesse primario (pubblico) e quello secondario {privato) entrano in conflitto proprio nel momento in cui &
richiesto al soggetto decisore di agire in modo indipendente, senza interferenze.

Il Cdl & potenziale quando il soggetto decisore avendo un interesse secondario, anche a seguito del verificarsi di un
certo evento {es. accettazione di un regalo o di un'altra utilitd), pud arrivare a trovarsi, in un momento successivo, in
una situazione di Cdi attuale. |l conflitto potenziale pud nascere anche da una promessa.

Il Cdl & apparente (anche detto Cdl percepito) quando una persona ragionevole potrebbe pensare che I'interesse
primario del soggetto decisore possa venire compromesso da interessi secondari di varia natura (es. sociali e
finanziari). Nel conflitto apparente, quindi, la situazione & tale da poter danneggiare seriamente fa pubblica fiducia del
soggetto decisore, anche quando lo stesse non & portatore di nessun interesse secondario.

PRINCIPALE NORMATIVA PER DIPENDENTI, DIRIGENT! E CONSULENTI

ARTT. 2co0.3,3,c0.2, 6 e7 (e 13) DEL DPR 62/2013

Art. 2 co. 3:

Le pubbliche amministraziont di cui alf'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001 estendono, per
quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tuttii collaboratori o consulenti, con
qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autoritd politiche, nonché' nei confronti dei collaboratori a qualsias titolo di imprese fornitrici di
beni o servizie che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nel contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o
clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice

Art.3co. 2

It dipendente rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivitd, trasparenza,
equita e ragionevolezza e aglsce in posizione di indipendenza e imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di
interessi

Art. 6
1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto dell‘assegnazione
all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti
privati in qualungue modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenti ¢ affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti
all'ufficio, lkmitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. I dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado. H conflitto pud riguardare interessi di gualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derlvant
dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art.7

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere interessi
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivent], oppure di persone con le
quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni
di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
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societd o stabilimenti di cui sia armministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in
cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Art. 13 co. 3

It dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri
interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha
parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivitd politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti con l'ufficic che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle
decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio {....)

ART. 1 co. 2 lett. e}, 4,5, 9, 10 e 20 del DPR 39/2013

Art. 1 co. 2 lett e)
Al fini del presente decreto si intende:
e) per «incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati», le cariche di presidente con deleghe
gestionali dirette, amministratore delegato, le posizioni di dirigente, lo svolgimento stabile di attivita di
consulenza a favore dell'ente

Art. 4
1. A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o
finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero abbiano svolte in proprio attivita
professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce
Pincarico, non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionall e locali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubhlico, di livello nazionale, regionale e locale;

¢) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che
siano  relativi allo specifico settore o ufficio dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e
finanziamento.

Art. 5

1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non
possono essere conferiti a coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dal servizio sanitario regionale.

Art. 9

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti
di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto
incaricato, di un'attivita professionale, se questa & regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione o
ente che conferisce l'incarico.

Art. 10
1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali di una
medesima regione sono incompatibili:

a) con gli incarichi o le cariche in enti di diritte privato regolati o finanziati dal servizio sanitario regionale;

b) con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di attivita professionale, se questa é regolata o
finanziata dal servizio sanitario regionale,
2. Llincompatibilitd sussiste altresi allorché gli incarichi, e cariche e le attivita professionali indicate nel presente
articolo siano assunte o mantenute dal coniuge e dal parente o affine entro il secondo grado.

Art, 20



1. All'atto del conferimento dell'incarico I'interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause
di inconferibilita di cui al presente decreto.

2. Nel corso dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause
di incompatibilita di cui al presente decreto.

3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amministrazione, ente pubblico o ente
di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico.

4. La dichiarazione di cui al comma 1 & condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.

5. Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel
rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio dell'interessato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di
cui al presente decreto per un periodo di 5 anni.

FIRMA PER PRESA VISIONE-DELLA NORMATIVA
'/._.,..
TRGEG
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Ing. Claudipﬁgﬁ i
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